REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

|.E.S. PENALARA

NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Aprobado el 25 de octubre de 2024




TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL INSTITUTO. ....1

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO. .....oocvieecieeeteteeesseee s, 1
CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO............cc......... 2
CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS: EL CONSEJO ESCOLAR........... 3
CAPITULO IIl: ORGANOS COLEGIADOS: EL ACLUATRO DE
PROFESORES .....ovivieieeseesssstesiesissssesssssessesses st sssssssssessss s s ssssnnens 4

TITULO 11. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE ....ccoovovveeveeeerereeeea, 6
CAPITULO I: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA................... 6
CAPITULO II: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ......c.cooovvvveirieierenn, 7
CAPITULO Ill: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES........cccoooviieiiieesiesierersines 9
CAPITULO IV: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS......c.coovveveerereieeeieienens 10
CAPITULO V: JUNTAS DE PROFESORES — EQUIPOS EDUCATIVOS.....10
CAPITULO VI: TUROTIAS Y COORDINACION DE TUTORES.................. 12

TITULO 1. PROFESORES ........coiiieeeeeeeeeetesteetes e 13

TITULO IV. ALUMNOS......coooeicieieteeeeeees s ess s sesss s 16
CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS ........covviiiiirireiereesieresennne 16
CAPITULO II: DERECHOS DE LOS ALUMNOS..........coovviriireierseseresinens 16
CAPITULO I11: DEBERES DE LOS ALUMNOS........ccosvmrnrsrsrerieeerisresnens. 18
CAPITULO IV: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO ...ttt 23

TITULO V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ............ 27

TITULO VI. EL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO ....c.oooovvevvevieieieeiene, 29

TITULO VI LA EVALUACION.......coooiiiieceeeeeteee et 29
CAPITULO I: LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

............................................................................................................................ 29
CAPITULO II: LA EVALUACION DEL INSTITUTO w.oovvvviiieeeeseeeee 35

TITULO VIII. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO................... 36

TITULO IX. REGULACION DE LA CONVIVENCIA ......ccooovierreeeereeerereene, 50
CAPITULO I: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.......c.cocovvveireerirseenn, 50
CAPITULO II: INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO ..ottt aen s st 53
CAPITULO I11: NORMAS DE CONVIVENCIA ........coovireesseeiereeerernene, 54

TITULO X. LA DISCIPLINA ESCOLAR. ..ottt 57
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES .........ccooovviveiiieereeeersene 57

CAPITULO I1: ACTUACIONES INMEDIATAS ....cooovvieirerereeeeeee e, 62



CAPITULO I1l: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y FUNCIONAMIENTO Y SUS MEDIDAS DE

CORRECION ... e e ettt e e ee e e ee e e e er e e er e, 63
CAPITULO IV: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y SANCIONES .....coooveeeeeeeeeeeeeeeee e 66
CAPITULO V: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO ... oo e e e et a e e e e e e e e e e e eree e s 70
TITULO XI. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES ..o, 74
CAPITULO I: EVALUACION, REVISIONES Y MODIFICACIONES DEL
PRESENTE R.R.L .o e oeieeee oo oo e oo e e ee e e e er e e e er s ee e er e e e s e 74
CAPITULO II. DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA........... 74

CAPITULO I1l: AMBITO DE APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR........ 74



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINALIDAD DEL INSTITUTO.

Art. 1.- Naturaleza v finalidad del Instituto.

El LE.S. “Penalara” es un Centro Publico dependiente de la Consejeria de
Educacidn de la Junta de Castilla y Leon, y regido por la normativa vigente que regula el
funcionamiento de este tipo de Centros.

Los objetivos generales del I.E.S. “Penalara” son:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos
de convivencia.

c) La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos. Ello
incluye, segun niveles, la capacitacion necesaria para obtener el titulo de
Graduacién en Educacion Secundaria, acceder a Ciclos Formativos de grado
medio y superior y el acceso, en condiciones de formacion adecuadas, a la
Universidad.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad cultural y linguistica de Espafia.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

g) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 2.- Organos Colegiados y Unipersonales.

El LE.S. “Pefialara” tiene los siguientes 6érganos de gobierno:

1. Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y Secretario.
2. Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de profesores.

Art. 3.- Participacion de la Comunidad Educativa.

A través del Consejo Escolar podran participar en el gobierno de este Instituto los
alumnos, profesores, padres de alumnos, personal de administracion y servicios y el
Ayuntamiento de San Ildefonso.




Art. 4.- Principios de actuacién.

1. Los o6rganos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los Organos de Gobierno del Centro garantizaran, en el &mbito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres
de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de
los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos
los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su

evaluacion.

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Art. 5. El Equipo Directivo.

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del Instituto
que trabajara coordinadamente en el desempefio de sus funciones.

2. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

d)

9)

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad
Educativa en la vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia del Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el dambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria Final del Centro.

3. El Equipo Directivo podrad invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.




CAPITULO I11: ORGANOS COLEGIADOS: EL CONSEJO ESCOLAR
Art. 6.- El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estara formado por los representantes elegidos del profesorado (7),
alumnado (3), padres y madres (2), personal de administracion y servicios (1) y
Ayuntamiento (1). Mas el Director, la Jefe de Estudios y el Secretario con voz, pero sin voto.

Las competencias del Consejo Escolar son las establecidas en la LOMLOE en su
articulo 127.

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

e) Informar sobre la admision de alumnos, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f)  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas
a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucién pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h)  Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.




Art. 7.-Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y la hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

El calendario general de reuniones se incluira en la Programacion General Anual.
Si se estima necesario podran ser convocadas otras sesiones ordinarias, siempre que se
den a conocer con antelacion suficiente. En la Programacion General se procurarad que
estas sesiones ordinarias vayan precedidas de reuniones del Claustro de Profesores.

Las reuniones ordinarias deben convocarse con, al menos, una semana de
antelacion. Junto con la convocatoria, ademas del orden del dia, se adjuntard la
documentacidn que vaya a ser objeto de debate.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

En cada sesion del Consejo Escolar, y despues de la lectura del acta, se hara una
revision del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior.

Art. 8.- Comisiones del Consejo Escolar.

En la primera sesion ordinaria de cada curso escolar, se podra constituir la
comision permanente de Convivencia. Su caracter sera consultivo e informativo. Dicha
comision dara cuenta periodicamente de sus actuaciones al Equipo Directivo.

Composicion de la Comision de Convivencia

- Director.

- Jefe de Estudios.

- Profesores interesados.

- Departamento de orientacion.

- Coordinador de Convivencia. (con voz, pero sin voto si no forma parte del
Consejo Escolar). Art. 20 punto 2 aptdo. b Decreto 51/ de 17 de mayo de
2007.

CAPITULO I11: ORGANOS COLEGIADOS: EL ACLUATRO DE PROFESORES

Art. 9.- El Claustro de Profesores.

El Claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el Instituto y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
profesores que prestan servicios en el Instituto.

Tendra las siguientes competencias:




a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Art. 10.- Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva
una sesién del Claustro a principio del curso y otra al final del mismo.

El calendario general de reuniones se incluira en la Programacion General Anual,
aunque si se estima necesario, podran ser convocadas, dandose a conocer con antelacion
suficiente, otras sesiones ordinarias, asi como las sesiones extraordinarias.

Las reuniones ordinarias deben convocarse con, al menos, una semana de
antelacion. Junto con la convocatoria, ademas del orden del dia, se adjuntara la
documentacién que vaya a ser objeto de debate.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

Se procurara que los Claustros ordinarios no duren mas de dos horas.




TITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Art. 11.-Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica del IES “Pefialara™ estard integrada
por el Director que serd su Presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento.
Sera una instancia intermedia entre el Equipo Directivo y el conjunto de profesores en
todos los asuntos de interés para los docentes cuando no esté previsto antes un Claustro.
Actuara como secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

Art. 12.- Competencias.

Sus competencias son las recogidas con caracter general en el R.O.LE.S. v,
ademas:

- Asesorar al equipo directivo en la toma de decisiones de carécter
organizativo cuando no esté cercana una reunién del Claustro de Profesores.

- Transmitir al Equipo Directivo las iniciativas y sugerencias de los
departamentos, preferentemente aquellas relacionadas con los aspectos
pedagdgicos.

- Conocer las nuevas actividades extraescolares que se hayan aprobado en la
Programacion General Anual. De ello dardn traslado los Jefes de
departamento al resto de comparieros en sus reuniones.

- Adoptar decisiones en materia de actividades complementarias y
extraescolares no previstas en la Programacion General Anual.

Art. 13.- Funcionamiento.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira con caracter ordinario al
menos una vez al mes. El horario general del Instituto prevera una hora para ello en el
horario personal de todos sus miembros.

Sus sesiones se fijaran al comienzo de curso, junto con la P.G.A.

Celebrara una sesion extraordinaria al comienzo de curso y otra al finalizar éste y
cuantas otras se estimen necesario, pudiendo recurrirse en este caso a horas al margen
del horario lectivo.

Cuando por causa extraordinaria un Jefe de Departamento no pudiese asistir a
una reunion podra delegar su presencia en algun otro miembro de su departamento que,
con caracter voluntario, asistira a la reunion con voz y voto.

Cada uno de los jefes de departamento debera tener debidamente informados al
resto de los miembros de este sobre lo tratado en cada una de las reuniones.

En toda reunidén se dara un turno al principio para recoger observaciones y
sugerencias que los departamentos quieran hacer llegar al resto.




CAPITULO Il: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Art. 14.- Composicién del Departamento de Orientacion.

Este Departamento esta compuesto por la siguiente plantilla fija:

- Dos profesoras del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de
Psicologia 0 Pedagogia.

- Profesor de apoyo al Area Socio-Linguistica.

- Profesora de apoyo al Area Cientifico-Técnica.

- Profesor de Pedagogia Terapéutica.

- Profesora de Educacion Compensatoria.

Circunstancialmente se podria incorporar otro profesorado para atender programas
concretos.

Art. 15.- Objetivos basicos del Departamento de Orientacion.

Los objetivos del Departamento de Orientacion pasan por:

- Asesorar en el seguimiento y revision del Proyecto Educativo del Centro.

- Participar con el profesorado y departamento con el fin de reflexionar y analizar
distintos aspectos del ambito educativo; procedencia de los alumnos y modos de
adaptar nuestro modelo de ensefianza a este tipo de alumnos.

- Colaborar y asesorar en el establecimiento de secuenciaciones adecuadas a cada
curso.

- Asesorar en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los alumnos
y, en general, para adecuar las condiciones metodoldgicas y didacticas a la
atencion a la diversidad del alumnado.

- Ausistirles en la puesta en practica de técnicas de relaciones humanas, dindmica y
gestion de grupos, entrevistas, ...

- Colaborar en la elaboracién de programas y materiales para establecer sistemas
de refuerzo y adaptacion para aquellos alumnos gue el profesor solicite.

- Colaborar en la deteccion de problemas o dificultades educativas del alumnado y
en la intervencion para tratar de solucionarlos.

- Orientar técnicamente sobre actividades y procesos de evaluacion formativa y
orientativa.

- Asesorar en la orientacion académica y profesional.

- Promover la colaboracién entre Centro y familia para una mayor eficacia y
coherencia en la educacion de los alumnos.




Art. 16.- Aspectos organizativos y funcionales.

El organigrama del Centro se rige por la normativa vigente (R.O.l. e
Instrucciones de organizacién y funcionamiento de los I.E.S.). ElI Departamento de
Orientacion trabajara en estrecha relacion con el equipo directivo, por lo que dispondra
de una hora de coordinacion.

Las reuniones semanales con los tutores serdn coordinadas por los Jefes de
Estudios. Se realizaran por niveles: 1°, 3° de ESO y FP baésica, 2° y 4° de ESO (por
coordinacion del programa TEI) y Bachillerato.

Se trabajard coordinadamente en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y en
las sesiones de evaluacion con las Juntas de Profesores, para establecer contactos con los
Departamentos Didacticos y trabajar conjuntamente los tres ambitos del Departamento
de Orientacion.

También hay fijados espacios y momentos para el trabajo conjunto con el
profesorado que esta impartiendo los ambitos de los programas de diversificacion
curricular, asi como para las reuniones con los alumnos y padres.

En la misma linea, el profesor de la Pedagogia Terapéutica se coordinara
semanalmente con el profesorado que imparte clase a alumnos con necesidades
educativas especiales - especialmente en las areas de Lenguaje y Matematicas- siendo
sus funciones:

- Colaborar con los Departamentos Didacticos y las Juntas de Profesores, en la
prevencion, deteccion y valoracién de problemas de aprendizaje, en las
medidas de flexibilizacion organizativa, asi como en la planificacion y en el
desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con
necesidades educativas especiales, en situacion de desventaja social o bien a
aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

- Elaborar juntamente con los correspondientes departamentos didacticos, la
propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares apropiadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades
educativas especiales, para alumnos que sigan con programas especificos de
compensacion educativa, o bien para aquellos que presenten problemas de
aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento y colaboracion
con el profesorado de los departamentos didacticos, cuando la especificidad
de los contenidos u otras circunstancias asi lo aconsejen.

- Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador que ha de
formularse al término de la Educacion Secundaria Obligatoria para aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales, o que presenten problemas de
aprendizaje.




- Colaborar con las familias para informarles del trabajo realizado con el
alumno en los apoyos y, sobre todo, para mantener un contacto continuo y
necesario de intercambio de informacién.

El profesor de compensacion educativa se encargard, fundamentalmente, del
alumnado con un desfase escolar significativo y dificultades serias de insercion
educativa derivadas de situaciones de abandono familiar, marginacion o por su condicion
de inmigrantes.

Sus objetivos fundamentales serian:

- Impulsar el aprendizaje del castellano como elemento basico de
comunicacion en el contexto escolar.

- Favorecer el maximo desarrollo personal del alumno, compensando las
desigualdades sociales, culturales o de otro tipo.

- Adaptarse a las peculiaridades e intereses individuales de los mismos.

- Dar respuesta al alumnado con dificultades de insercion educativa derivadas
de situaciones de abandono familiar o de marginacion, asi como a las
minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja.

- Adecuarse, criticamente, a la realidad social y programar experiencias
enriquecedoras de los procesos de socializacion del alumnado.

- Abordar la tarea educativa en equipo.

- Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de este alumnado.

Las funciones generales del Departamento de Orientacion y las competencias de
sus integrantes son las recogidas en el R.O.1.E.S. y en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5

de diciembre.

CAPITULO I11: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Art. 17.- Composicién y funciones.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Este Departamento estara integrado por el jefe de este y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.




Art. 18.- Funciones del Jefe del Departamento.

o Participar en la elaboracidn de las programaciones.

o Elaborar el programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares, en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

o Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las
actividades del Departamento.

o Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados y
las asociaciones de padres y alumnos.

o Coordinar la organizacién de los viajes de estudio, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realice con los alumnos

o Participar en la distribucion de los recursos econémicos destinados por el
Consejo Escolar a las actividades complementarias y extraescolares.

o Organizar y habilitar la biblioteca del Instituto para su uso.

o Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas.

CAPITULO IV: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Art. 19.- Departamentos Didacticos.

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas y materias que tengan asignadas, y las
actividades que se les encomienden dentro del &mbito de sus competencias.

El LE.S. “Pefalara” se organiza en los siguientes departamentos didacticos:
Ciencias Naturales, Cultura Clasica, Dibujo, Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia,
Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Musica, Tecnologia y Economia.

Sus funciones son las reguladas por el R.O.1.E.S.

CAPITULO V: JUNTAS DE PROFESORES — EQUIPOS EDUCATIVOS

Art. 20.- Junta de Profesores.

La Junta de Profesores del grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y seré coordinada por su tutor.
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Art. 21.- Funciones.

o Llevar a cabo la evaluacion del grupo y el seguimiento global de los
alumnos, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica
sobre evaluacion.

o Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia en el grupo.

o Tratar, coordinadamente, con el coordinador de convivencia, los
conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

o Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan a los alumnos del grupo.

o Proponer a la Jefatura de Estudios medidas para la correccion de actitudes
negativas del grupo en su conjunto o de alumnos en particular.

Art. 22.- Funcionamiento general.

La Junta de Profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta del tutor del

grupo.

El tutor seré el coordinador de la Junta de Profesores y sera asistido por el Jefe de
Estudios y el Jefe del Departamento de Orientacion.

La Junta de Profesores de un grupo se reunira al menos una vez al final de cada
trimestre para evaluar los resultados académicos y el funcionamiento del grupo, y
siempre que a juicio del tutor o Jefe de Estudios sea necesario.

En 1° de E.S.O tendra lugar también una evaluacion inicial, sin calificaciones, al
mes de comenzar las clases. En ella, ademéas de realizar una primera valoracion del
desarrollo del curso, se adoptaran algunas medidas que el Departamento de Orientacion
considere necesarias en materia de reasignacion de optativas.

Las sesiones trimestrales de evaluacion seran convocadas por el Jefe de Estudios
y presididas por el tutor. Al comienzo de las dos primeras evaluaciones podran asistir el
delegado y el subdelegado en representacion de los alumnos del grupo para transmitir la
opinién de la clase acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje, y colaborar con la
Junta de Profesores en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.
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CAPITULO VI: TUROTIAS Y COORDINACION DE TUTORES

Art. 23.- Tutorias.

Forman parte de la funcion docente y, por lo tanto, la hora de tutoria con los
alumnos del grupo es de caracter lectivo.

En el Instituto de Educacion Secundaria “Penalara” habra un tutor por cada grupo
de alumnos. El tutor es designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre
los profesores que imparten docencia a ese grupo o a parte del mismo, siempre que la
disponibilidad para la elaboracion de horarios lo permita.

El Plan de Accion Tutorial, elaborado por el Departamento de Orientacion, es el
instrumento que plasma el desarrollo de la accion tutorial a lo largo del curso.

Para el desarrollo del mismo y la necesaria coordinacion del trabajo de los
tutores, éstos se reuniran por niveles con el Jefe de Estudios y el Orientador en una hora
coincidente a la semana, dejada libre al efecto en los horarios individuales de cada tutor.

Ademas de los tutores de grupo se nombrard a un tutor responsable de los
alumnos que tengan asignaturas pendientes del curso anterior.

Art. 24.- Funciones del tutor:

a. Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de accién tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias y tutores legales.

b. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c. EIl tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

d. La jefatura de Estudios tendrd permanentemente informacién de aquellos
conflictos de especial relevancia, y las medidas que se tomen para resolverlos
por parte del tutor o los profesores implicados, seran supervisadas
permanentemente por el Equipo Directivo.
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TITULO 1Il. PROFESORES

Los derechos y deberes de los profesores son los propios de los funcionarios
publicos del Estado recogidos en la Ley de la Funcion Publica. Los profesores actuaran
en la vida académica del Centro teniendo en cuenta los siguientes derechos y deberes
dentro de la Comunidad Educativa.

Art. 25.- Derechos fundamentales del profesorado.

1.

El derecho fundamental al honor, la dignidad personal, la intimidad
personal y familiar, a que se respete su integridad fisica y moral. A este
respecto, se tendra en cuenta el reconocimiento del profesor como
autoridad publica; esto conlleva la formalizacion escrita, mediante
protocolo establecido, de los hechos constatados por profesores o Equipo
Directivo como presumiblemente veraces “iuris tantum”.

La libertad de catedra, dentro del marco de la Constitucion, orientandose
su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de conformidad con
los principios establecidos en la Legislacion Educativa vigente, teniendo
en cuenta el modelo educativo del Centro descrito en el preambulo de este
R.R.1. y el Proyecto Educativo del Centro.

A que, de acuerdo con la Constitucion, se respeten sus ideas y creencias.

Disponer de los espacios y los recursos humanos, materiales y didacticos
necesarios para el buen desarrollo de su actividad docente.

Ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas a proposito, dentro de las orientaciones
pedagogicas, planes y programas adecuados.

Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro a través de los canales reglamentarios.

Ser informados acerca del funcionamiento del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, en las competencias que
establecen las leyes.

Organizar sus clases, de acuerdo con las pautas que establecen, en sus
respectivas competencias, los Departamentos Didéacticos, la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y el Claustro.

Tomar en el acto las medidas que consideren imprescindibles para
mantener el normal funcionamiento de la actividad docente, ateniéndose a
las disposiciones vigentes de caracter general y a lo sefialado en el
presente Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de que
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posteriormente las faltas y las anomalias puedan ser consideradas por los
organos de gobierno correspondientes.

10. Convocar reuniones informativas o de carécter pedagodgico, sin que se
perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes y previa
comunicacion a la Direccion del Centro.

11. Constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefianza y el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas
vigentes.

Art. 26.- Deberes fundamentales del profesorado.

1. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion
educativa.

2. Asegurar, de manera permanente, su perfeccionamiento cientifico y
pedagogico.

3. Orientar el ejercicio de su trabajo hacia la realizacion de los fines educativos
establecidos en la Constitucion, la LOMLOE y el presente Proyecto
Educativo.

4. Cumplir su horario personal y de permanencia en el centro. Cada periodo
lectivo tiene una duracion de 50 minutos. Durante este tiempo el profesor
debe permanecer en el aula con sus alumnos, excepto por causa justificada; en
este caso lo notificara al profesor de guardia correspondiente, el cual se hara
cargo de dichos alumnos.

5. Cumplir el calendario de actividades docentes establecido en la Programacion
Anual del Centro, en sus diferentes capitulos, ateniéndose a las leyes que
regulan su situacién laboral.

6. Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo de acuerdo con lo
programado, desarrollando sus clases y/o actividades en un clima de orden y
cordialidad, y adaptando, en lo posible, su actividad docente a las
peculiaridades de cada grupo de alumnos.

7. Cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion, aportando
sus observaciones sobre las condiciones intelectuales y caracteristicas de los
alumnos; colaborar en la organizacion y realizacion de actividades
extraescolares; colaborar con Jefatura de Estudios en el mantenimiento del
orden académico y, en general, en todo aquello que afecte a la buena
organizacion y marcha del Centro.

8. Comunicar las faltas de asistencia del alumnado y las incidencias en clase
siguiendo el procedimiento y los plazos establecidos en la organizacion del
Centro y en este R.R.1.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos, informando de los
resultados a través de los canales establecidos, y atendiendo las reclamaciones
que se presenten al respecto, segun establece la normativa vigente.

Respetar y hacer respetar los derechos del alumnado y exigir el cumplimiento
de sus deberes.

Actualizar su formacion profesional y docente para lograr un mejor
rendimiento educativo en su actividad docente.

Asistir, previa convocatoria, a las sesiones de Evaluacion, de Claustro y de
Consejo Escolar (en caso de que se sea representante por el sector de
profesorado) y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por el érgano competente.

Realizar todas las funciones que sean de su competencia.
Atender a la diversidad de los alumnos.

Conocer, cumplir y hacer cumplir este R.R.1.
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TITULO IV. ALUMNOS.

Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las familias
en el proceso educativo.

CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 27- Principios generales.

1.-Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos gue se establecen en el presente decreto.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO Il: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 28- Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c. Laadquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los Centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.
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Art. 29.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o

morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,

a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

Art. 30 Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones Yy calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en finales del curso escolar, en los términos que este
Reglamento establece en el articulo 56 apartados 2 y 5. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

Art. 31 Derecho a participar en la vida del centro.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el Centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
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acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas Y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la
actividad educativa en general.

Art. 32. Derecho a proteccidn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
0 desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada,
no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estan cursando.

CAPITULO I11: DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art. 33.- Deber de estudiar.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y de esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

2.- Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones
y directrices.

c) Permanecer en el Centro durante su horario lectivo. ElI Claustro de
profesores declina toda responsabilidad sobre los actos, omisiones e
incidencias que pueda cometer o recibir un alumno cuando éste
abandona el Centro sin los oportunos permisos. Se notificard a los
padres o responsables la ausencia lo antes posible.

d) Atender educadamente las instrucciones del profesorado y del
personal de Administracion y Servicios en el desempefio de sus
funciones, asi como a cuantas misiones les encarguen, en el ambito de
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su competencia, los componentes del Equipo Directivo y el presente
R.R.I.

e) Comportarse correctamente en las entradas, salidas, cambio de aulas,
etc. evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

f) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del Centro.

g) Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del IES
“Penalara” de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 34.- Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
0 social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesionales
que realizan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su
persona, Como a sus pertenencias.

Art. 35.- Deber de participar en la vida del Centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del Centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propias de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran algunos de ellos.

Art. 36.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

1.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.
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2.- Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro, establecidas en este Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del
Centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
Centro y los materiales didacticos.

Art. 37. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Art. 38.- Delegados de grupo. Eleccion de Delegados.

1.-Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, en el 2° mes
del curso escolar, un Delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
Delegados. Se elegira también un Subdelegado, que sustituira al Delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2.-Las elecciones de delegados quedaran incluidas como una de las actividades
del Plan de Accion Tutorial; seran organizadas y convocadas por la Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos.

3.-El proceso de eleccidn se desarrollara en dos sesiones. En la primera el tutor
informara a la clase de las funciones y responsabilidades del Delegado y los
interesados en ser elegidos presentan sus candidaturas a la clase. En el caso
de ausencia de candidatos, la presentacion de candidaturas se pospone a la
siguiente sesién para dar ocasion a la maduracion de candidaturas. En la
segunda sesion se procede a la votacion.

4.-Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomiendan el R.O.1.E.S. y este Reglamento de Régimen Interior.

5.-Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar, y cualquiera otra documentacion administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.
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Art. 39.- Funciones de los Delegados de grupo.

10.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.
Informar a la clase de lo tratado en cada reunion.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didéctica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan. Si la reclamacion de la clase es relativa
a una asignatura concreta, el Delegado la transmitira en primer lugar al profesor de
dicha asignatura. En caso de no resolverse el motivo de la reclamacion, el Delegado
recurrird al Tutor, después al Jefe de Departamento y, en dltima instancia, podra
llevar el asunto a la Jefatura de Estudios segun la naturaleza del problema.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la Junta de Profesores en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo.

Colaborar con los profesores y con los Organos de Gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento de este.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.
Recoger propuestas de la clase.

Convocar Asambleas de clase cuando lo considere conveniente y recoger y
transmitir la opinién de ésta.

Buscar al profesor de guardia cuando hayan transcurrido diez minutos desde el
toque del timbre de inicio de la clase y no haya acudido el profesor correspondiente.
Atender a sus indicaciones y transmitirlas a sus comparieros. Cuando en esta
circunstancia no se encuentre al profesor de guardia, pedir instrucciones en Jefatura
de Estudios o a cualquier miembro del Equipo Directivo.

Art. 40.- Revocacion y renuncia de Delegados.

1.-

2.-

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligio.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15
dias y de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Los delegados y/o subdelegados podran renunciar a sus cargos, previo informe
razonado a la clase y el Tutor por:

a) Problemas personales.
b) No tener suficiente apoyo por parte de la clase.

Art. 41.- La Junta de Delegados. Composicién y régimen de funcionamiento.

1. En el LE.S. “Penalara” existird una Junta de Delegados y Subdelegados
integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. La Junta de Delegados se reunira con los Jefes de Estudios segun las
necesidades que vayan surgiendo en el centro.
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Art. 42.- Junta de Delegados. Funciones.

1. LaJunta de Delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Instituto y la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los Organos de Gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas del
instituto.

c¢) Cualquier otro asunto de importancia para la vida del Instituto.

Art. 43.- Asociaciones de alumnos.

1.-Las asociaciones de alumnos son cauces de participacion de estos miembros
de la Comunidad Escolar en el Centro. Es obligacion del Director garantizar
la participacion de los alumnos en la vida del Centro y una de estas formas es
dar facilidades de reunion y facilitar espacios para que las asociaciones
mantengan sus reuniones y realicen sus actividades sin interferencias de
otros estamentos de la comunidad educativa.

2.-Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el Centro,
al término de su escolarizacion, en entidad que reuna a los antiguos alumnos
y colaborar a través de ella en el desarrollo de las actividades del Centro.
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CAPITULO 1V: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO

EDUCATIVO

Art.44.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o

pupilos,

les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.

Art. 45.- Los derechos de los padres o tutores legales.

1.

3.

4.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos_o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion
socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos
de acuerdo reeducativo.

b. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacién sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en
la Comision de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Ser informados del rendimiento, asistencia y comportamiento de su hijo, asi
como de otros asuntos de la vida general del Centro.

Ser recibidos por el Tutor, profesores y Equipo Directivo en las horas
establecidas y tras cita previa para informarse o tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso educativo de sus hijos.
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Art. 46.- Los deberes fundamentales de los padres y madres o representantes legales del
alumnado del Centro.

1.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Solicitar informacion al Centro en caso de que las notificaciones no sean recibidas
en la formay en el tiempo previsto.

Colaborar con el profesorado en todo cuanto implique mejora del rendimiento
académico y de la convivencia en el Centro, el respeto a las personas e
instalaciones, asi como el fomento del ambiente de estudio.

Inculcar en sus hijos o tutorandos el reconocimiento positivo del trabajo que realiza
el profesorado en su educacion, de tal forma que manifiesten hacia ellos el respeto
y la consideracion adecuados.

Acudir al Centro siempre que sea requerida su presencia por algun profesor o
profesora de su hijo o por algin miembro del Equipo Directivo.

Justificar responsablemente las ausencias de sus hijos mediante el impreso que se
utiliza para ello en el Centro y que los tutores proporcionan a los alumnos.

Velar porque sus hijos cumplan las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento.

Responsabilizarse de las actuaciones de sus hijos, durante el horario escolar, si
éstos no acuden al Centro o lo abandonan sin permiso.

Art. 47.- Cauces de participacion de los padres y madres y representantes legales del
alumnado del Centro.

Los padres, madres y tutores de alumnos participan en la vida del Centro.

1. Atraves de sus representantes en el Consejo Escolar.
2. A través de las asociaciones de padres y madres de alumnos.
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3. Mediante sus relaciones con el Tutor, los profesores de sus hijos y los miembros del
Equipo Directivo.

4. Mediante las reuniones de padres y madres a que sean convocados en el Instituto
por el Equipo Directivo o Tutor respectivo.

La participacion a través de sus representantes en el Consejo Escolar y la
participacion en las asociaciones de padres y madres de alumnos figuran recogidas en la
normativa general y otros lugares de este R.R.I.

La entrevista con el Tutor y profesores tiene como finalidad:

- Intercambiar informacion y opiniones sobre la evolucion personal y académica
del alumno.

- Establecer lineas de actuacion comunes.

- Solucionar dificultades.

Tanto el tutor como el resto de los profesores disponen en su horario de una hora
especifica de atencion a padres.

La entrevista con el Equipo Directivo tiene como finalidad:

- Informarse de los aspectos generales y especificos del Centro.
- Solucionar situaciones especiales o aspectos muy determinados.

Art. 48.- Informacion a los padres y madres o representantes legales del alumnado del
Centro.

1.-Reunion general de padres.

Al comienzo del curso el Equipo Directivo, junto al Jefe del Departamento de
Orientacion, el Coordinador de bienestar y proteccion y el tutor, convocara una reunion
con todos los padres. Esta reunion se divide en dos partes:

a) Primera parte.- Reunion general en la que el Equipo Directivo, el Jefe del
Departamento de Orientacion y el Coordinador de bienestar y proteccion
expondran las lineas de actuacion generales que se han planificado para el
curso que comienza. En esta asamblea se contestara a cuantas preguntas
realicen los padres y se tomard nota de las sugerencias e ideas que
pudieran surgir para la mejora de la marcha del Centro.

b) Segunda parte.- Una reunion de los padres de cada grupo con el tutor en el
que éste les expondra:

- El horario semanal.
- Los nombres de los profesores que imparten clase al grupo.
- Las normas de convivencia y de régimen interior del Centro.

- Los aspectos especificos referidos a cada grupo de alumnos.

25



- Los criterios que se aplicaran para determinar la promocion al siguiente
curso y, en el caso de 4° de E.S.O. y 2° de Bachillerato los criterios para
la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria y de
Bachillerato respectivamente.

2.-El tutor se pondra en contacto con los padres siempre que lo estime oportuno
para asuntos relacionados con la evolucién de sus hijos en el Instituto.

3.-A través de los documentos de evaluacion el tutor les comunicard los
resultados académicos de los alumnos en las distintas areas, con las
observaciones que la Junta de Evaluacion considere. En la evaluacion final
de aquellos alumnos de E.S.O. que promocionen con alguna asignatura
pendiente, se recibird, junto al boletin, un informe realizado por los
profesores de las asignaturas correspondientes donde consten las deficiencias
que presenta el alumno y las necesidades de recuperacion. Para los alumnos
que finalicen la E.S.O., junto al boletin aparecerd un informe orientador
elaborado por la Junta de Profesores.

4.-Los padres podran ponerse en contacto con el Departamento de Orientacion
siempre que lo deseen en el horario previsto de atencion a los padres, previa
peticion de hora.

Art. 49.- Competencias de las AMPAS.

En el LE.S. “Pefialara” podran existir asociaciones de padres y madres de
alumnos, de acuerdo con la normativa vigente con las siguientes competencias:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

2. Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su
actividad.

3. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

4. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

5. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

6. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Reglamento de Régimen
Interior y de sus modificaciones.

7. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

8. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

9. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.
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TITULO V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 50.- Personal de Administracién y Servicios.

El personal no docente esta constituido por: el personal de administracion, el de
conserjeria y el de limpieza, que se regiran por sus convenios respectivos.

Dependen, organicamente, de la Secretaria del Instituto.

Art. 51.- Derechos.

1.-El derecho fundamental al honor, la dignidad personal, la intimidad personal
y familiar. Deberan ser tratados con el debido respeto por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2.-Dispondrén de la autoridad necesaria para el desempefio de sus funciones y el
mantenimiento del orden y limpieza en el edificio e instalaciones.

3.-A ser informados acerca de cualquier disposicion que afecte a sus
condiciones laborales y a participar en los Organos Colegiados segin lo
dispuesto en el R.D. 929/1993, de 18 de junio (B.O.E. 13 de julio 1993).

4.-Se tendran en cuenta sus observaciones, advertencias e indicaciones respecto
a la utilizacién del material y su mantenimiento, asi como en lo referente al
comportamiento de los alumnos.

Art. 52.- Deberes.

Estos seran los propios de su cargo dentro de la Funcion Publica y del Convenio
Laboral correspondiente. Entre otros los siguientes:

Personal administrativo:

- Atencion al publico y formalizacion de todos los asuntos relacionados con los
expedientes administrativos y académicos.

- Registro, tramitacion y archivo de la correspondencia del Centro.

- Realizacion de cuantas tareas administrativas le encargue el Equipo
Directivo. No se les podra encargar ningan trabajo sin la autorizacion de la
Secretaria del Centro.
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Personal de Conserjeria:

- Laapertura y cierre de los accesos al Centro.

- El encendido y apagado de calefaccion y luces.

- Lavigilancia de los accesos al Centro, poniendo especial interés en controlar
la entrada de personas ajenas al mismo.

- Lavigilancia de los pasillos y zonas comunes.

- Larecepcion de visitas y llamadas telefonicas.

- Larecogida y entrega de correspondencia.

- Larealizacion de encargos relacionados con el Centro.

- El manejo de los aparatos de reproduccion de documentos.

- Laprovision del material necesario para el desarrollo de las actividades
educativas.

- El mantenimiento de las instalaciones del Centro y su equipamiento.

- Y, en general, todas aquellas que les encomiende el Equipo Directivo,
siempre que no se salgan del &mbito de las funciones inherentes a su cargo.

Personal de limpieza:

- Mantener las instalaciones del Centro en las condiciones de limpieza e
higiene dptimas. Para ello se le distribuira de modo que la limpieza se lleve a
cabo lo mejor posible.

- Comunicar a la secretaria del centro cualquier anomalia detectada durante el
desempefio de su trabajo.

- Proveer los aseos del material higiénico necesario.

Art. 53.- Horarios.

La Secretaria del Instituto fijard los horarios de trabajo en funcion de las
necesidades del Centro de modo que quede cubierta la jornada escolar ordinaria y la
apertura del Centro por las tardes los dias que sea preciso. La jornada semanal no
excederd en ningun caso de la sefialada por los convenios respectivos.

Del mismo modo el personal de limpieza, cuyo horario ordinario es de tarde,
puede ser asignado total o parcialmente a la jornada de mafiana.
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TITULO VI. EL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Art. 54.- Plan de Evacuacién.

El Instituto dispone de un Plan de Evacuacion que se incorpora como anexo al Proyecto
Educativo.

TITULO VII. LA EVALUACION

CAPITULO I: LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Art. 55.- Evaluacion.

1.-El curso académico constard de tres evaluaciones, cuyas fechas seran
establecidas en el primer Claustro. Para los alumnos de 2° de Bachillerato se
tendra en cuenta, en la evaluacion final, el plazo que la Universidad sefiale
para la recepcion de las actas de calificacion.

2.-A principios de curso, el Centro debera hacer publicos los criterios generales
sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los alumnos con
especial referencia a los criterios fijados para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria. El Jefe de cada Departamento elaborara
la informacién relativa a la Programacion Didéactica (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, minimos exigibles, criterios de calificacion,
procedimientos de evaluacion...) que dara a conocer a los alumnos a través
de los profesores de las distintas areas y materias asignadas al Departamento.

3.-Durante el curso escolar, los profesores y, en Gltima instancia, los jefes de
departamento como coordinadores de las actividades docentes de los
mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las
Programaciones Didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus
padres o tutores. Asimismo, atenderan las reclamaciones sobre calificaciones
parciales o finales y siempre después de haberlas aclarado previamente con
los alumnos, segln el articulo 46 punto 2 y 5 del presente Reglamento.

4.-Los profesores facilitaran a los alumnos y a los padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados
para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la
valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escolares, los alumnos
tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor.
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5.-Los instrumentos de evaluacion deberan ser conservados por el profesor al
menos hasta doce meses después de adoptadas las decisiones y formuladas
las correspondientes calificaciones parciales y finales del respectivo curso.

6.-Los representantes del grupo de alumnos (delegados y subdelegados) podran
asistir a la parte de las sesiones de evaluacion en la que se traten aspectos
generales del curso, exponiendo todas aquellas sugerencias que consideren
oportunas.

7.-A instancias del tutor o del Equipo Directivo se podran convocar las
reuniones necesarias del Equipo Educativo de cada grupo.

8.-La Junta de Evaluacion estara formada por todos los profesores del grupo y
presidida por el tutor. Podran asistir, asimismo, el Jefe del Departamento de
Orientacion y el Jefe de Estudios respectivo.

Art. 56.- Reclamaciones al Centro. Procedimiento.

El procedimiento se ajusta a la Orden de 28 de Agosto de 1995 que regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de E.S.O. y Bachillerato a que
su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

1.-Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

2.- En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion parcial o final obtenida en un area o materia, el alumno o sus
padres o tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion,
en el plazo de 48 horas a partir del momento en que se produjo la
comunicacion o en el plazo que habilite el Equipo Directivo. Igualmente, el
plazo de 48 horas se establecera si la decision es sobre la promocién o
titulacion.

3.-La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion parcial o final o con la decisién adoptada,
sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del
Departamento Didactico responsable del area o materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.
Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el
Jefe de Estudios la trasladara al profesor tutor del alumno, como coordinador
de la sesion final de evaluacién en el que la misma ha sido adoptada.

4.-En el proceso de revision de la calificacién parcial o final obtenida en un area
o materia, los profesores del departamento contrastaran las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluaciéon del alumno con lo establecido en la
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Programacion Didactica del Departamento respectivo, contenida en el
proyecto curricular de etapa, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno, con los recogidos en la correspondiente Programacion Didéctica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la Programacion Didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la Programacion Didactica para la superacion de las
evaluaciones o en el caso de la calificacion final del area o materia.

5.- En el caso de calificaciones parciales, las reclamaciones se resolveran en la
primera reunién de Departamento que se celebre después de acabado el plazo
de reclamaciones. En el caso de calificaciones finales, el dia siguiente a
aquel en que finalice el plazo de solicitud de revision, cada Departamento
Didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a
lo establecido en el punto anterior y la decisién adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision. El Jefe de
Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a Jefatura de
Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e
informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

6.-En la Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por
el Departamento Didactico y en funcion de los criterios de promocion y
titulacion establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al
alumno, el Jefe de Estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso
de evaluacién del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesién
extraordinaria a la Junta de Evaluacion, a fin de que ésta, en funcion de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos.

7.-Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o
titulacion adoptada para un alumno de Educacion Secundaria Obligatoria por
la Junta de Evaluacion del grupo al que pertenece, se celebrard, en un plazo
maximo de dos dias lectivos, desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, una reunion extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de
profesores determinara una postura sobre dicha medida a la vista de las
alegaciones realizadas. El profesor tutor recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta de
Evaluacion y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de la
revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion de
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los alumnos establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto
Educativo.

8.- Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision de promocion
o titulacién, lo cual pondré término al proceso de reclamacion.

9.- Si, tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
de la decision de promociéon o titulacion adoptada para el alumno, el
Secretario del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificaciones del
alumno, la oportuna diligencia que seré visada por el Director del Centro.

Art. 57.- Proceso de reclamacién de un alumno ante la Direccion Provincial de Educacion
de Segovia.

1.-En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final obtenida en un area o materia, el
interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director
del Centro docente, en el plazo de dos dias a partir de la ultima
comunicacion del Centro, que eleve la reclamacién a la Direccion
Provincial de Educacién de Segovia perteneciente a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, la cual se tramitara por el
procedimiento sefialado a continuacion.

2.-El Director del Centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo
caso no superior a tres dias, remitird el expediente de la reclamacion a la
Direccion Provincial. Dicho expediente incorporard los informes
elaborados en el Centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del
Director acerca de las mismas.

3.-En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Servicio de
Inspeccion Técnica de Educacion conforme a lo establecido en el apartado
siguiente, el Director Provincial adoptara la resolucion pertinente, que sera
motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al Director del
Centro para su aplicacion y traslado al interesado. La resolucion del
Director Provincial pondra fin a la via administrativa.

4.-El Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion analizara el expediente y
las alegaciones que en él se contengan a la vista de la Programacion
Didactica del Departamento respectivo contenida en el Proyecto Educativo
y emitiréd su informe en funcion de los siguientes criterios:
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a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumno con los recogidos en la correspondiente Programacion
DidActica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo sefialado en la Programacion Didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la Programacion Didactica para la superacion del area
0 materia.

d) Cumplimiento por parte del Centro de lo dispuesto en la presente Orden.

El Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion podra solicitar la
colaboracion de especialistas en las areas o materias a las que haga
referencia la reclamacién para la elaboracion de su informe, asi como
solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucion
del expediente.

5.-En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el punto duodécimo de dicha Orden. En
Educaciéon Secundaria Obligatoria, y a la vista de la resolucién adoptada
por la Direccion Provincial de Educacion, se actuara conforme se establece
en el punto noveno.

Art. 58.- Evaluacién y promocioén.

a) Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucion de los
objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de
las medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna. En todo caso
promocionaran quienes hayan alcanzado los objetivos de las materias 0 &mbitos cursados
o0 tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

b) Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periodicamente la
aplicacion personalizada de los mismos en diferentes momentos del curso académico v,
en todo caso, al finalizar el mismo.

Al comienzo del curso, el profesor designado Tutor de pendientes se coordinara
con los Jefes de cada Departamento, para dar a conocer a los alumnos con asignaturas
pendientes del curso anterior los planes de refuerzo de la(s) materia(s) no superada(s). En
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ellos se indicaran los objetivos, los criterios, el modo de seguimiento y las fechas de
evaluacion y se aplicaran de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los
profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten cono resultado
de dicho proceso.

c) La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

d) Quienes al finalizar el cuarto curso de ESO no hayan obtenido la titulacion
establecida en el articulo 31.1 de la LOMLOE que haya superado el limite de permanencia
en la etapa podréan alcanzarla en los dos cursos posteriores a través de la realizacion de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan
superado, de acuerdo con lo establecido en el Curriculo.

1.2) Bachillerato:

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como
méaximo. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias pendientes de
primero.

Titulo de bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir
la obtencion del titulo de Bachiller por el alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que en ella no se haya producido una inasistencia continuada y
no justificada y se considere que ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese
titulo.

Sobre materias optativas

Si la oferta de materias optativas en un centro queda limitada por razones
organizativas o decision administrativa, los alumnos se atendran a la normativa de
principio de curso que habilite la administracion educativa.

34



CAPITULO II: LA EVALUACION DEL INSTITUTO

El Instituto”Pefialara” considera una prioridad el establecimiento de mecanismos
que permitan valorar su actividad y proponer actuaciones de mejora. Es el Unico
mecanismo que garantiza una educacion mejor cada dia.

Ello implica tanto la evaluacion interna, que es prioritaria, como la evaluacion
externa cuando la Administracion lo considere conveniente.

Art. 59.-Evaluacién interna del Instituto.

El Instituto “Pefialara” evaluara su propio funcionamiento, cada uno de los
programas y actividades que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada
curso escolar.

Los Organos de Gobierno y de coordinacion didactica del Instituto impulsaran,
en el ambito de sus competencias, la realizacion de la evaluacion interna.

El Consejo Escolar del Instituto evaluara, al término de cada curso, el Proyecto
Educativo del Centro asi como la Programacion General Anual, el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, la evolucion del rendimiento escolar de los
alumnos y la eficacia en la gestién de los recursos, respetando, en todo caso, los
aspectos docentes que competen al Claustro de Profesores. EI Consejo Escolar podra
recabar asesoramiento o informes de los Organos de Gobierno y de coordinacion
docente, asi como de la Inspeccion Educativa.

El Claustro de Profesores evaluara, al término de cada curso escolar, el
Proyecto Educativo, el proceso de ensefianza y la evolucion del rendimiento escolar.
Igualmente evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el Proyecto Educativo y en
la Programacion General Anual del Centro. La Comision de Coordinacion Pedagdgica
propondra al Claustro el plan para realizar dicha evaluacion.

En los aspectos organizativos el Instituto aplicara los instrumentos que
contempla el Modelo Europeo de Gestion de Calidad.

Art. 60.- Evaluacién externa del Instituto.

Los Organos Colegiados y Unipersonales de Gobierno, los Organos de Coordinacion
Didactica y los distintos sectores de la Comunidad Educativa del Instituto “Pefalara”
colaboraran con la Inspeccion Educativa en la evaluacion externa del Centro. Esta debera
tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones, los resultados de
la evaluacion interna, asi como el contexto socioeconomico del Instituto y los recursos de
que dispone.
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TITULO VIII. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Art. 61.- La clase.

La megafonia del Instituto toca dos veces, una para salir y otra para entrar en
clase; entre los dos toques hay cinco minutos, que estan destinados a que profesores y
alumnos puedan cambiar de aula.

Los alumnos esperaran en la puerta de la clase a que venga su profesor. Si el
profesor tardara en venir deben esperar en silencio a que aparezca el profesor de guardia.
Si el profesor de guardia no apareciera, el delegado del grupo debe ir a preguntar por su
profesor. El grupo nunca debe actuar sin el consentimiento del profesor de guardia o del
Jefe de Estudios.

Los alumnos que entren a clase después de que suene el timbre, con el profesor
ya en el aula y la sesiébn comenzada, tendran una anotacion en Stilus de retraso. La
acumulacion de tres retrasos supondra la inscripcion de una falta leve.

En el transcurso de la clase los alumnos seguirdn, en todo momento, las
indicaciones del profesor. Si se produjera alguna circunstancia que interrumpiera el
normal desarrollo de la clase el profesor puede reconducir la situacién por alguno de los
medios que mas adelante se detallan.

Cuando se esté realizando un examen ningun alumno podra salir del aula hasta
que haya concluido el periodo lectivo.

Art. 62.- Faltas de asistencia de alumnos.

1. Laasistencia a clase es un deber del alumno, y como tal es obligatoria.

2. EIl profesorado pondrad las faltas o retrasos del alumnado a través de la
aplicacién Stilus, con una periodicidad semanal. Para realizar esta tarea el
profesorado dispondra de sus horas complementarias.

3. Las familias de los alumnos podran consultar las ausencias y retrasos desde la
aplicacion Stilus Familias en Educacyl. Puede consultar el manual desde su
zona privada.

4. Las faltas de asistencia se justifican a través de un impreso que debe
entregarse Unicamente al profesor tutor. Este valorara dicha solicitud para
determinar si existieron verdaderas causas de fuerza mayor que impidieron la
asistencia del alumno y, tan solo asi, se concederd la justificacion
correspondiente a través de Stilus. Para garantizar la imparcialidad se deberan
aportar los documentos acreditativos oficiales correspondientes: justificante
de asistencia a consulta médica, justificante de asistencia inexcusable a un
deber de caréacter publico, etc.

5. Si una falta de asistencia injustificada impide a un alumno realizar un examen
o cualquier otra prueba objetiva de evaluacion, en ningun caso se le repetira la
prueba. Se le considerara “no presentado” y su calificacion sera de cero
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puntos. Si la falta de asistencia fuese justificada, el Profesor correspondiente,
acorde con la Programacion del Departamento, decidira la forma concreta de
resolver la situacion, siempre con el fin de que ni el alumno afectado, ni sus
comparieros se vean perjudicados.

6. En los casos mas relevantes, las familias recibirdn comunicacion telefonica o
personal de las faltas de asistencia injustificadas, asi como de los retrasos
continuados y més frecuentes. Asimismo, las familias cuyos hijos superen un
20% de faltas recibiran notificacion de Jefatura de Estudios de esta
circunstancia, segun dicta el protocolo de conductas absentistas establecido
por la Direccién Provincial de Educacion.

7. La comunicacion de faltas tiene como objetivo fundamental que sean
conocidas por los padres.

8. A los alumnos de Bachillerato que no acudan a determinadas clases a lo largo
de la mafana, sin causa justificada, se les aplicara la siguiente penalizacion:
un parte de incidencias por cada hora. Segin la normativa vigente con seis
faltas se aplicara el procedimiento abreviado de expulsion temporal del centro
durante 5 dias, manteniendo, en cualquier caso, el derecho de asistencia a
examenes.

Art. 63.- Faltas de asistencia del profesorado.

Cuando un profesor tenga que faltar a clase por cualquier motivo lo comunicara a
cualquier miembro del equipo directivo en la mayor brevedad, y en ultima instancia al
profesor de guardia. En cualquier caso toda falta debera ser justificada segin las normas
contenidas en el DECRETO 59/2013 de 5 de septiembre (BOE 11.09.13), completado
con la RESOLUCION 17 de diciembre de 2014 (BOCYL 14.01.15).

Art. 64.- Profesores de guardia.

Hay tres tipos de guardias: guardias ordinarias (en los periodos de clase),
guardias de patio (en los recreos), con la misma consideracion y guardias de biblioteca.

a) Guardias ordinarias: durante cada periodo lectivo se procurara que haya, al
menos, dos profesores de guardia. Su funcion es atender a los alumnos que por la
ausencia de algun profesor hubieran quedado sin clase. También acompafar hasta el
Centro Médico a los alumnos si fuera necesaria su atencién inmediata y hacerse cargo de
aquellos alumnos que, durante ese periodo lectivo, hayan sido suspendidos del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo una actividad lectiva o
complementaria como resultado de la aplicacion de las actuaciones inmediatas
contempladas en el art. 102, 2c de este Reglamento.
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Los profesores que estan de guardia a la misma hora deben acordar entre ellos la
forma de turnarse para las distintas funciones que haya que cumplir. La Jefatura de
Estudios solo intervendria en el caso de que no hubiera acuerdo.

Normalmente, como estan apuntadas en el libro de guardias las ausencias de
profesores previstas para el dia, el profesor de guardia ira al aula donde le esperan los
alumnos.

El profesor, o los profesores, que no tuvieran que atender grupo alguno deben
hacer una ronda por los pasillos por si faltase otro profesor que no hubiera avisado, o un
retraso imprevisto, y, en general, ver si todo estd en orden. Al final de la guardia se
deben anotar en el libro de guardias todas las ausencias que no estuvieran apuntadas o
cualquier otra incidencia.

El profesor que ha faltado puede haber dejado preparados en el casillero
correspondiente trabajo para sus alumnos, o alguna indicacion acerca de qué hacer con
ellos. La forma de atender a los alumnos queda a criterio del profesor de guardia.

Los grupos sin profesor como norma general se atienden en el aula
correspondiente, y no en el patio, ya que durante los periodos lectivos éste es
frecuentemente utilizado por el departamento de Educacién Fisica para sus clases, salvo
el caso de aulas materia que sera el profesor de guardia quien decida dénde ubicar a los
alumnos.

Si hubiera que acompafar a algun alumno que se hubiera puesto enfermo al
Centro Médico, el profesor de guardia debe llamar antes a su casa para que la familia
esté advertida.

En caso de que hubiera menos profesores de guardia que grupos sin atender se
podrian concentrar si fuese preciso en la biblioteca.

El profesor de guardia también se encargard de atender a los alumnos que se
encuentren en el aula de trabajo (que se describe en el Art.89). En esta aula, el profesor
de guardia deberd asegurarse de que los alumnos no hacen uso de dispositivos
electrénicos y realizan las tareas que se les ha encomendado.

b) Guardias de recreo: Se procurard que haya, al menos, dos profesores de
guardia en el patio. En los vestibulos y pasillos del Centro no habra alumnos y estas
dependencias estaran controladas por los Conserjes. Todos los alumnos que no estén en
la Biblioteca o en la Sala de Alumnos, saldran al patio siempre que las condiciones
meteoroldgicas lo permitan. Las pautas de actuacion durante estas guardias las
transmitira el Equipo Directivo.

c) Guardias de Biblioteca segun se establece en este R.R.1.
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Art. 65.- Pruebas y/o actividades de evaluacién.

1. Las pruebas escritas que vayan a ser utilizadas como instrumento fundamental
para la evaluacién de los alumnos se programaran y comunicaran con la
suficiente antelacion, procurando que no haya méas de uno por dia; para ello los
delegados de cada curso dispondran de un calendario de dias lectivos, en el que
irdn anotando las fechas de las pruebas.

2. Si una falta de asistencia impide a un alumno realizar un examen se nos remite a
lo indicado en el articulo 74 punto 4 de este reglamento.

3. Los ejercicios de recuperacion se haran dentro del horario escolar. Los alumnos
que no los tengan que hacer permaneceran en el aula realizando otras tareas.

Art. 66.- Actividades Extraescolares. Reglamento de actividades complementarias y
extraescolares.

Excursiones.

1.- El objeto de las excursiones que organiza el Instituto no es proporcionar
diversiéon a los alumnos, sino completar su formacion en aspectos que no se pueden
atender dentro del Centro. Partiendo de este principio se entiende mejor que las
excursiones no deben de ser el momento para relajar las normas de conducta que se
exigen a cualquier alumno.

2.-Las actividades complementarias y extraescolares se conciben como
complemento de los contenidos de las diversas &reas o materias; por ello serén
planificadas por los distintos departamentos, recogiéndolas en su programacion, y
coordinadas por el departamento de actividades complementarias y extraescolares que
las incluira en la Programacion General Anual.

3.- La inclusion de una actividad en la P.G.A garantiza una mejor distribucion de
las actividades por cursos y grupos a lo largo del afio.

4.- Cuando por la naturaleza de la actividad, su oportunidad o circunstancias de
otra indole se proponga una actividad no incluida en la PGA deberad ser conocida y
aprobada por el Director del centro, previa consulta a la CCP.

5.- En relacién con las actividades complementarias, los Departamentos
Didacticos pueden incluir en sus programaciones el caracter obligatorio de alguna de
éstas, necesarias para la consecucion de los objetivos de la asignatura, siempre y cuando
sean gratuitas. Las actividades extraescolares nunca podran tener un caracter obligatorio
mientras el instituto no pueda articular una politica de subvenciones o becas que permita
a los alumnos con menor capacidad econémica asistir a ellas.

6.- Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares seran
atendidos por sus profesores correspondientes y en todo caso debera preverse una
alternativa para ellos.
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7.- EI profesor procurara, en el disefio de las actividades escolares de esos dias,
qgue los alumnos que estén realizando una actividad extraescolar no vean afectado
severamente su progreso escolar. En cualquier caso, en las actividades que por sus
caracteristicas afecten a un namero limitado de alumnos de un grupo, podra continuar el
desarrollo ordinario de la programacién, siendo responsabilidad del alumno acceder a los
contenidos impartidos en esos dias.

8.- Determinadas faltas a las normas de convivencia del Centro pueden ser
sancionadas con la suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares con
un méximo de 15 dias.

9.- Cuando un alumno no asista a periodos lectivos de diferentes materias en un
porcentaje superior al 20% serd4 privado del derecho a asistir a las actividades
extraescolares organizadas por el Centro, teniendo en cuenta el articulo 40 sobre
prescripcion que recoge el Decreto 51/2007 de 17 de mayo de 2007.

10.- En todo caso, se tomard como referencia para el computo de las faltas,
aquellas no justificadas correctamente hasta el mes de la realizacion de la actividad.

11.- Se podran realizar actividades en horario no lectivo siempre que haya un
grupo de alumnos interesado en las mismas y un profesor, al menos, que se haga cargo
de la actividad.

12.- En el planteamiento de las actividades y viajes se tendera a:

- Que sea de caracter adecuado al curso.

- Que vaya un profesor especialista, al menos.

- Que haya, al menos, un profesor por cada 20 alumnos, y dos por
autobus.

- Enlos viajes al extranjero se procurara que tres profesores acompafien
a los alumnos. En casos especiales se podria aceptar una ratio inferior
a la marcada.

13.- A la hora de programar actividades han de tenerse en cuenta los periodos de
evaluacion, a fin de evitar trastornos al resto del profesorado y al alumnado.

14.- Se considera inhabil para programar excursiones el mes de mayo para los
alumnos de 2° de Bachillerato, y el mes de junio para el resto. En ambos casos hasta la
finalizacion del periodo de examenes.

15.- Los viajes de estudio, en cuya organizacion participe el Instituto y ocupen
dias de clase, contemplaran siempre un carécter cultural, que debe ser apreciado como
tal por el Consejo Escolar del Instituto.

16.- Toda actividad que implique una salida de las dependencias del Instituto
deberé ser autorizada por los padres del alumno mediante su firma en el documento que,
al efecto, les entregaré el Instituto.
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17.- El Departamento de Actividades Extraescolares procurara la coordinacion
con la AMPA del Instituto, con el fin de recoger inquietudes e intereses para trabajar
conjuntamente en la organizacion de diferentes actividades.

18.- Toda actividad extraescolar organizada por el Centro se ajustard a las
siguientes normas generales:

Figuraréd en la PGA o habré sido presentada con antelacion suficiente
para su conocimiento y aprobacién por el Director del centro.

Se entregard con una antelacion minima de una semana una ficha de
datos en Jefatura de Estudios para que se puedan adoptar las medidas
organizativas y de publicidad necesarias. En dicha ficha constaran los
aspectos mas interesantes de la actividad junto con el nimero de
alumnos inscritos y los cursos afectados.

Se entenderd que un alumno esta efectivamente inscrito cuando haya
abonado el coste de la actividad y entregado la autorizacion paterna.
So6lo cuando por causa de fuerza mayor un alumno no pudiera asistir a
una actividad previamente pagada, podra recuperar la parte del
importe de la actividad que el Instituto no hubiera abonado o
comprometido todavia (entradas a espectaculos o museos por
ejemplo). Seré preciso para ello solicitarlo a la Direccién del Instituto
adjuntando las justificaciones correspondientes.

Al finalizar la actividad, los profesores informaran de su desarrollo. Si
se considera de interés se entregard una memoria mas 0 Menos
extensa.

Tipos de excursiones:

1.- De fin de estudios.

-Su organizacion se trata en el articulo siguiente.

2.- De materia 0 materias.

Propuestas por los departamentos correspondientes, que se encargaran
de todo lo relativo a su organizacion y realizacion, con la colaboracion
del Departamento de Actividades Extraescolares.

3.-De tutoria.

Su objetivo es favorecer la convivencia e interrelacion del grupo, y un
mejor conocimiento de sus caracteristicas fuera del entorno escolar.
Para potenciar los resultados perseguidos deben

realizarse, preferentemente, durante el primer trimestre.
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El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares entregara
trimestralmente a los Jefes de Departamento una relacion de las mismas con las fechas
previstas.

El importe que perciban estos profesores, en concepto de dietas, serd el
establecido en la legislacion.

Art. 66. bis.- Normativa especifica que afecta al Viaje Fin de Estudios.

- Tendra lugar, preferentemente, en el 4° curso de la E.S.O.

- Se dard de plazo hasta diciembre para que se ofrezcan, al menos, tres profesores
que marquen las pautas del viaje. Si no fuera asi el Centro declinard organizarlo. En todo
caso, sera decision del Centro que se mantengan o no si cambian las condiciones
iniciales.

- Se desarrollara en fechas proximas a Semana Santa o una vez finalizadas las
clases, sin afectar a la evaluacion de los alumnos.

- Ha de contemplar objetivos formativos y culturales.

El viaje Fin de Estudios estd sometido al régimen general de normas de
convivencia, si bien es necesario establecer unas normas de organizacion y disciplina
especificas:

-Cuando se hace el primer pago del viaje los padres y los alumnos se
comprometen a cumplir las instrucciones de organizacién y normas de convivencia que
se hayan establecido.

-Si un alumno fuera privado de su derecho a participar en actividades
extraescolares, y por tanto en el Viaje de Estudios no se le devolvera el dinero del pago
inicial, ni tampoco el que haya recaudado como consecuencia de las actividades que se
hayan organizado para sufragar los gastos del viaje; solo se devolvera la diferencia entre
el precio total del viaje y las cantidades antes mencionadas (pago inicial y recaudacion
por actividades). El dinero no devuelto servira para hacer frente a los gastos que ya se
hayan ocasionado, y financiar el gasto total.

-Un alumno puede ser privado del derecho a asistir al viaje:

-Por acumulacion de partes de Incidencia a lo largo del curso. EI Decreto 51/2007
establece en su articulo 48 apartado “e”, que la reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro es considerada como una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. En el articulo 49 apartado “b” se
sefiala que una de las sanciones que se puede imponer es la suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos. Estas conductas gravemente perjudiciales seran
sancionadas mediante la tramitacion de un expediente sancionador (articulos 51, 52, 53 y
54 del mismo Decreto).
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-Por la comision de una conducta contraria a la convivencia en el centro, segun
quedan definidas en el articulo 37 del Decreto citado, en las semanas previas al inicio del
viaje, ya que segun se recoge en su articulo 38 apartado “d” se puede sancionar con la
suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias. Segun se sefiala en el articulo 39 la competencia para aplicar
esta sancion compete al director del centro, quien puede delegarla.

-Una vez iniciado el viaje, si un alumno tuviera un comportamiento que pudiera
tipificarse como gravemente perjudicial para la convivencia, segin se establece en el
articulo 48 del decreto 51/87, el alumno veria interrumpido su viaje y seria devuelto a su
casa. Los costes del viaje de vuelta correrian a cargo de la familia del alumno. Entre los
apartados de este articulo el apartado “d” dice que seran considerados gravemente
perjudiciales “Los dafios graves, causados por uso indebido o intencionadamente, en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa”, debe entenderse que estos dafios se referiran al alojamiento,
autobuses, u otros lugares, dependencias o material relacionados con el viaje.

-Estas normas se haran saber a los padres de los alumnos que vayan a ir al viaje
antes de que efectten el primer pago, y debera constar su consentimiento con una firma.

Art. 67.- Adquisicidn de recursos y materiales.

Los departamentos no tienen asignada cantidad alguna. Se procurara atender
todas las necesidades que se consideren razonables, previa autorizacion del Equipo
Directivo.

Art. 68.- Control, utilizacion y conservacion de medios adquiridos.

El control de los medios adquiridos lo hara el Departamento que lo solicit6 o, en
su defecto, aquel al que han sido asignados.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra utilizar el material
existente en el Centro, previa solicitud al Departamento correspondiente y con
autorizacion del mismo, siempre que no interfiera en las actividades docentes.

Art. 69.- Acceso a las distintas dependencias del Centro.

1.-No esta permitido el acceso a las dependencias del Instituto a las personas
ajenas al mismo, salvo autorizacion expresa de la Direccion. El personal de
conserjeria se responsabilizara de su cumplimiento.

2.-La sala de profesores es de uso exclusivo de este colectivo durante la jornada
escolar, por lo que queda excluida la entrada de alumnos.
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3.-

4.-

El acceso a la Conserjeria y Secretaria queda reservado al personal adscrito a
él. Bajo ningln concepto se permitira la entrada de alumnos.

El uso de los espacios especificos se regulara por lo dispuesto en los articulos
correspondientes.

Art. 70.- Normas generales que deben respetarse en el uso de las Dependencias e

instalaciones.

1.-Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el edificio,

instalaciones, mobiliario y material. Lo utilizaran responsablemente y
colaboraran en la limpieza y el orden del Centro.

2.-Todos los miembros de la Comunidad Escolar podran utilizar los medios y

3.-

locales con los que cuenta el Centro, siempre que lo hagan con un fin
educativo, sin interferir en otras actividades que se tengan que realizar en
esos espacios y sin provocar desperfectos. Todo ello con autorizacion de la
Direccion del Centro y de acuerdo con las normas establecidas en este
Reglamento.

La utilizacion de medios y locales del Centro para actividades no lectivas se
regula por lo dispuesto en el R.D. 2274/93 y la O.M. de 20 de julio de 1995
que lo desarrolla, asi como la O.M. de 11/10/94. Debera ser autorizada por la
Direccion, haciéndose responsables los usuarios u organizadores de la
actividad de los incidentes o desperfectos que pudieran tener lugar durante el
acto o como consecuencia inmediata del mismo.

4.-Cuando se produzca algun desperfecto o dafio por negligencia o de forma

intencionada en el material, en las instalaciones del Instituto, o en la
propiedad personal de alguno de los miembros de la Comunidad Escolar, se
favorecerd que el autor o autores que lo hayan provocado reconozcan el
hecho, limpiando o reparando el desperfecto y, en su caso, haciendo la
aportacion econdmica necesaria para reparar el dafio causado. Igualmente,
quienes sustraigan bienes del Centro deberan restituir lo sustraido, con
independencia de la sancion que se les pudiera imponer.

Art. 71.- Aulas de audiovisuales y medios informaticos.

1.-A principio de curso se expondra en el tablén de anuncios un cuadro horario

donde queden reflejadas las horas lectivas reservadas para asignaturas
especificas en el aula de medios audiovisuales.

2.-Semanalmente los profesores interesados podran solicitar las horas libres

3.-

disponibles de las aulas 2.11 y 2.12.

La llave del aula se recogera en Conserjeria y se devolvera una vez terminada
la actividad.
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4.-Los medios audiovisuales portatiles de uso comun deben ser solicitados en
Secretaria con la antelacion necesaria.

5.- El aula de usos mdltiples (antiguo almacén) solo podré ser utilizada para
actividades culturales, exposiciones, conferencias, examenes... y nunca
como aula ordinaria.

Art. 72.- Aulas de Informética.

1.-El Instituto cuenta con tres aulas de Informatica. Se asignaran las horas
correspondientes para impartir la/s asignatura/s de Informatica en el horario
establecido a principio de curso. El resto de las horas que estén disponibles
pueden asignarse a todos aquellos departamentos que deseen realizar
actividades con alumnos, siempre que figuren en sus programaciones. Nunca
seran utilizadas como aulas de ocio y entretenimiento.

2.-Los profesores que deseen utilizar estas aulas en las horas disponibles
deberan registrarse, previamente, en el cuaderno de reservas.

3.-Las llaves del aula se recogeran en Conserjeria y siempre se devolveran una
vez terminada la actividad.

4.-En cualquier caso las aulas estaran controladas, en todo momento, por el
profesor responsable.

Art. 73.- Aulas.

Al acabar la clase el profesor se responsabilizara de que el aula quede limpia y en
orden.

Cuando sea necesario requerird de la Secretaria del Instituto la adopcion de las
reparaciones, mejoras o acondicionamientos que consideren adecuadas para impartir las
clases en las mejores condiciones.

Art. 74.- Biblioteca. Préstamo de libros.

La Biblioteca es un lugar de estudio y en ella sélo se puede estar en silencio. Se
procurara que haya un profesor de guardia encargado de la misma, que sera quien vele
por el orden y el silencio. También estara encargado del préstamo de libros.

Si por algin motivo la Biblioteca estuviera cerrada, los alumnos de 2° de
Bachillerato matriculados en dos o tres asignaturas, pueden pedir la llave a la Direccion
del Centro, responsabilizdndose siempre de guardar el orden durante su permanencia en
ella.

Dada la ausencia entre las instalaciones del Centro de una dependencia dedicada
a Salén de Actos, sus funciones tienen que ser asumidas por el espacio fisico de la
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Biblioteca. Para ello se procurara que retna las mejores condiciones audiovisuales
posibles.

La Biblioteca deberia cumplir también con otra funcion: la de lugar de
“comunicacion intelectual” entre los miembros de la Comunidad Educativa, por lo que
conviene que haya siempre un panel para fijar escritos 0 mensajes que cualquiera quiera
emitir.

Los criterios de catalogacién, ordenacion y registro de los libros de la Biblioteca
seran los establecidos por la C.D.U., con las adaptaciones a las necesidades propias de la
Biblioteca del Centro.

El servicio de préstamo para el alumnado se realizara en las siguientes
condiciones:

a) La duracion del préstamo sera de 30 dias (excepto en casos en los que un
libro cuente con pocos ejemplares y reciba una alta demanda, en cuyo
caso, podra ser disminuido hasta a 15 dias). Cumplido el pazo establecido,
se podré prorrogar una semana mas.

b) Los profesores que atiendan el servicio de préstamo se encargaran de
registrar las caracteristicas del libro y la identidad del alumno que lo
solicita.

c) La devolucién de los libros se realizara en cualquier recreo de la semana.
El profesorado encargado anotara los ejemplares devueltos para
informacion del responsable de la Biblioteca.

d) La fecha limite para la devolucion serd la segunda semana de junio, con
objeto de poder reclamar los libros no devueltos antes de que finalicen las

clases.

e) En el caso de existir guardias lectivas, los profesores seran quienes
registren los libros y cologuen en los armarios los devueltos.

f) Los profesores registraran, igualmente, los libros que pidan prestados.

Art. 75.- Patio v materiales deportivos.

Las instalaciones deportivas estan asignadas, en primer lugar, a las clases de
Educacién Fisica, por lo que no podran utilizarse en las horas en que haya clases de esta
asignatura.

Los alumnos, previa anotacion, podran solicitar en Conserjeria cualquier material
deportivo para jugar en el patio (balones, raquetas de tenis de mesa, etc...), con el
compromiso de devolverlos.

Se procurara que el uso de la pista polideportiva permita la practica de deportes
variados, por lo que se podran reservar determinados dias a deportes sin balon u otras
actividades.
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El uso de las instalaciones deportivas del Instituto fuera del horario escolar se
regira por lo dispuesto, con carécter general, en el articulo 82.

Albergara a todos los alumnos del centro a la hora del recreo siempre que el
tiempo lo permita.

Art. 76.- Sala de Alumnos.

Albergard a los alumnos que lleguen tarde a clase a primera hora de la mafiana y
después del recreo.

La sala de alumnos debe ser un sitio comodo, donde aquellos que no tienen clase
puedan estar recogidos y controlados por un profesor de guardia, bien para hacer sus
tareas sin tener que guardar el silencio que se les exige en la Biblioteca, bien para pasar
el rato con algun juego de mesa, o simplemente charlando.

La sala de alumnos sera también sala de exposiciones cuando se considere
necesario.

Art. 77.- Aula de trabajo.

El aula de trabajo albergard a los alumnos que tengan asignaturas convalidadas,
alumnos expulsados de clase y alumnos que se encuentren en un procedimiento de
suspension temporal del derecho a la asistencia a clase (recogido en el apartado g) del Art.
104 del presente RRI).

En el caso de los alumnos expulsados de clase, el profesor que ha producido la
expulsion debera entregar tareas al alumno para realizar en esta aula hasta el término de la
sesion. La expulsion de clase supondra para el alumno una amonestacion escrita de tipo falta
grave que debera inscribir el profesor que expulsa.

Los alumnos que se encuentren en esta aula deberan realizar sus tareas en silencio bajo
la supervision del profesor de guardia que corresponda.

Art. 78.- Pasillos.

Son zonas, exclusivamente, de paso. Los ordenanzas y los profesores de guardia
son los encargados de mantener el orden en ellos. Los alumnos seguiran sus indicaciones
Yy, en caso contrario, podran ser sancionados en funcion de la gravedad de los hechos.

Ningin alumno podra permanecer en los pasillos en la hora del recreo. Sélo
cuando el tiempo impida salir al exterior se permitira la estancia en los pasillos de la
planta cero.
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Art. 79.- Taquillas

Durante el primer mes de curso se podran alquilar las taquillas para su uso
durante el curso escolar en Conserjeria. En junio habra que dejar la taquilla vacia y
limpia. Se devolvera la mitad de la fianza si todo esté correcto.

En cualquier momento, el equipo directivo del centro podra solicitar la apertura
de la taquilla en presencia del usuario, e incluso abrirla si no estuviese el alumno en el
centro.

Esté totalmente prohibido manipular (doblar, forzar, golpear...) taquillas.
Quien contravenga esta norma sera sancionado con un parte de disciplina y estara
obligado a pagar el coste de la taquilla.

Entre clase y clase se evitara el desfile a las taquillas. La forma més adecuada es
utilizarlas al inicio y al final de la mafiana o en los recreos.

Aurt. 80.- Transporte escolar.

El transporte escolar tiene como finalidad exclusiva asistir a clase. Los alumnos
tienen, pues, obligacion de, una vez en la parada del instituto, entrar de inmediato al
edificio.

Se considerara como falta grave el que un alumno/a venga en alguna de las seis
rutas de transporte escolar y no entre en el instituto o entre con retraso.

Si algun dia, por cuestiones puntuales, el alumno no hace uso del autobds, en la
ida 0o en la vuelta, o cambia de ruta por la razén que sea, debe comunicarlo
obligatoriamente a Jefatura de Estudios. Para ser autorizado, los padres lo solicitaran
previamente.

Las normas de funcionamiento del centro y de convivencia recogidas en este RRI
se aplicaran de la misma forma a los alumnos que se encuentren en los autobuses de las
diferentes rutas. Siento estos susceptibles a las posibles correcciones del Titulo X.
Disciplina cuando se encuentren esperando al autobus o dentro de él.

Art. 81.- Consumo de comidas y bebidas.

No estd permitido el consumo de comidas o bebidas en el Instituto, ni mascar
chicle, salvo en los lugares que expresamente se autoriza.

Los unicos lugares habilitados para comer o beber en el Instituto son: la Sala de
Alumnos, el patio y la zona de acceso al patio. Los alumnos que incumplan esta norma
seran sancionados con tareas de reparacion, mantenimiento y limpieza del centro.
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Art. 82.- La limpieza vy el deterioro de las instalaciones.

Es tarea y obligacion de todos mantener limpias las instalaciones del Centro y
evitar su deterioro.

Las sanciones que se apliquen por incumplir lo aqui previsto contemplaran,
preferentemente, y con independencia de que se adopten otras sanciones, medidas
tendentes a reparar el dafio producido o limpiar lo que se hubiera ensuciado.

Art. 83.- Salida del Centro.

Durante la jornada escolar, los alumnos deberan permanecer en el recinto del
Centro.

Los alumnos de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria no podran
abandonar el Centro en ningln momento, ni siquiera en los recreos, salvo por razén de
fuerza mayor y previa autorizacion de los padres.

Los alumnos de 3° y 4° de E.S.O. y Bachillerato sélo podran salir del recinto en el
recreo, de 11:20 a 11:50 horas.

Lo alumnos solo podran abandonar el centro en casos excepcionales, siempre y
cuando estén acompafiados por padres y/o tutores. Estas salidas, de cualquier modo,
quedaran reflejadas obligatoriamente en el estadillo de conserjeria.
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TITULO IX. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Art. 84.- Competencia.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de Mayo de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, Claustro de Profesores y
Direccién del Centro las funciones y competencias referentes a la Convivencia escolar.

2.- El Coordinador de bienestar y proteccion, los tutores de los grupos de
alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en el Decreto 51/2007 de 17 de Mayo modificado en BOCYL de 13
de junio de 2014 y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

Art.85.- El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar del centro:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior y
elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por
que se atengan a la normativa vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad
de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia de génerox.

Art.86.- La Comisién de Convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este decreto,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.
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2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En el IES Pefialara la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios, un profesor, un padre y un alumno elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el consejo escolar.

b) Si el coordinador de bienestar y proteccion no forma parte de la comisién
de convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de
personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a
un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estdn reguladas en el presente
reglamento de régimen interior. La comision informard al consejo escolar, al
menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y haré las
propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro

Art. 87. El Claustro de Profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente aprueba el Director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Art. 88. El Equipo Directivo.

1.- Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del Director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las
atribuidas al consejo escolar en el art. 19 de este decreto y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
R.R.I.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007, de 17 de Mayo modificado, que podra delegar en el Jefe
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de Estudios, en el Tutor docente del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segin los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo
modificado

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar y segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007
modificado.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3.- Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Art. 89. El Coordinador de bienestar y proteccidn.

1.- El director designara entre los miembros del claustro un coordinador de
bienestar y proteccion, quien colaboraré con el jefe de estudios en la coordinacion de
las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

2. El profesor coordinador de bienestar y proteccion participara en la comisién
de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
20.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Art. 90.- Los tutores docentes

1. Corresponde a los tutores, en el &mbito del Plan de Accion Tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

52



3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir inadecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

Art. 91.- Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas
en el articulo 35 de este Decreto 51/2007 de la Junta de Castillay Léon, y en el marco de
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO 1I: INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Art. 92.- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, deberan
contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros
de la comunidad educativa.

Art. 93.- El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica
de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la
situacién y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de
sus objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente»
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Art. 94.- El reglamento de régimen interior.

1. EIl reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes, regulados en el titulo | de este decreto.
b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los

mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto
en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora
de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de
convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las
actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V del titulo Il de
este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su
contenido, por revision de mismo y se reflejara la motivacion de dichos
cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacién de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencién al
disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos
al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro.

CAPITULO lIl: NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 95.- Normas de convivencia. Relaciones personales.

Se fomentard el sentido del trabajo, de la responsabilidad y de las relaciones
interpersonales, procurando:

a. Mantener un trato respetuoso y digno con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
b. Prestar atencion a las normas basicas de educacion y relacion.
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c. Cuidar el vocabulario en las conversaciones y utilizar un lenguaje que no
incluya palabras hirientes, agresivas o inadecuadas a las situaciones o a la
debida relacion entre personas.

d. Respetar la integridad fisica y moral de los demas absteniéndose de
enfrentamientos, bromas de mal gusto y novatadas.

e. Escuchar las sugerencias que, con buenos modales y respetuosamente, se
hagan sobre actitudes, relaciones, métodos docentes, etc.

f. Los alumnos deben comportarse correctamente en las entradas, salidas,
cambios de aula, etc., evitando carreras, gritos, silbidos y otras
manifestaciones molestas.

g. Los alumnos deben de cuidar la puntualidad. Al toque del segundo timbre
estaran ya en su respectiva aula. Entrar en clase después del profesor se
contabilizara como retraso.

h. Como muestra de respeto, los alumnos deben comportarse correctamente
durante las horas de clase, atendiendo, participando en la actividad
formativa y evitando molestar a sus compafieros. Se prohibe intervenir
desordenadamente, dedicarse a otras actividades (trabajar en otras materias),
comer, utilizar méviles y/o auriculares, etc.

i. No jugar a las cartas en ninguna dependencia del Centro. A la pelota se
podra jugar solamente en el exterior siempre que no perturbe el
funcionamiento del Centro y se respeten las plantas e instalaciones.

j.  No molestar desde las aulas a las personas que circulan por la calle ni tirar
objetos, escupir, llamarles la atencion de cualquier manera, etc.

Art. 96.- Otras normas de convivencia.

1. Esté prohibida la utilizacion por los alumnos del espacio contiguo a Secretaria
como sala de estar. Los sofas deberian permanecer siempre libres para uso
exclusivo del profesorado y de los padres que esperen ser recibidos durante la
tutoria. Excepcionalmente se permitira su estancia a aquellos alumnos, que
encontrandose enfermos, aguarden a ser recogidos por sus padres.

2. No se introduciran ni consumiran en el Instituto bebidas alcohdlicas o
estupefacientes, ni cualquier otra sustancia que pudiera resultar nociva para la
salud de los alumnos como, por ejemplo, las bebidas energéticas. Esta norma se
aplica tanto al recinto del Centro como a los autobuses en que los alumnos
realizan el traslado al Instituto o a cualquier actividad extraescolar relacionada
academicamente con el Centro.

3. Esta totalmente prohibido fumar o vapear en ningun espacio del centro. El
consumo de algunas de estas sustancias supondra una sancion grave.

4. No se podra hacer propaganda para fines o instituciones privadas sin permiso
expreso de la Direccién. La colocacién de carteles en los tablones o
dependencias del Instituto requerird una autorizacion previa.

55



5. No esta permitido introducir en el recinto escolar instrumentos que puedan ser
susceptibles de causar dafio o herir en cualquier forma, o ser nocivos para la
salud fisica o emocional de los miembros de la comunidad educativa escolar
como son: objetos agudos o cortantes, boligrafos laser, sprays, etc...

6. No esta permitida la utilizacion de teléfonos moviles u otros dispositivos
electronicos salvo en aquellos casos en que su uso sea docente. En el caso de
que se vea algun alumno con uno de estos dispositivos, se le requisara hasta el
final de la jornada lectiva. El objeto quedara depositado en Jefatura de Estudios,
apagado o sin tarjeta, y se entregard al final de la mafiana. Esto supondréd una
falta grave.

7. Queda prohibida la utilizacion y manipulacion de aparatos electronicos:
moviles, pinganillos, ipad, relojes inteligentes... en los examenes, tanto
parciales como finales. Su utilizacién podria suponer el suspenso en la
evaluacion final segun lo acordado en las programaciones.

8. En los examenes parciales y finales, en caso de sospecha, el profesor podra
pedir al alumno que se recoja el pelo, se quite la bufanda, ...

El LLE.S. no se hace responsable de la pérdida o robo de cualquiera de los objetos
anteriores.

56



TITULO X. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 97. Profesores y miembros del equipo directivo como autoridad publica

De acuerdo con lo establecido en el punto 3. del Articulo 124 de la LOE de 2006. En
referencia a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, en los
procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores,
profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes, considerados como
autoridad publica, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Art. 98.- Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serén
consideradas como leves o graves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informaré al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a. Actuaciones inmediatas:

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el
uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del decreto 51/2007,
de 17 de mayo, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

i. Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del
mencionado decreto. Las medidas de correccion se podran llevar a cabo
en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de
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convivencia del centro, y consideradas como faltas leves o graves. Las
medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

ii. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de
acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podrén llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a
estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro. El reglamento de régimen interior del centro
precisard y ajustara a las caracteristicas del centro y su alumnado el
desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

lii. Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves 0 muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo I11 de este decreto. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Art. 99. Criterios para la aplicaciéon de las actuaciones correctoras.

1.- La Comunidad Educativa y en especial el profesorado ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las correcciones, que,
en su caso, corresponda.

2.- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3.- En ninguin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4.- Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondré el cambio de centro.

5.- La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinard la adopcion de medidas de correccion o la apertura
de procedimiento sancionador.

6.- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas de
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos (articulo 37.1.e del Decreto 51/2007 de
17 de mayo), y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen por parte del profesorado.

7.- El director del Centro, de acuerdo con las normas establecidas en este R.R.I.
comprobard si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la
inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 30.10 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla'y Ledn y en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la Educacion, ampliado en el articulo 5 de la disposicion final
primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion: “A fin de estimular el
ejercicio efectivo de la participacién de los alumnos en los centros educativos y facilitar
su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer
este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de
faltas de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito a la
direccion del centro”. Asi mismo, adoptard las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento de los alumnos y garantizara el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el centro debidamente atendidos.
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Art. 100. Ambito de las conductas gue corregir.

1.- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares y
transporte escolar.

2.- También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos 0 administraciones en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Art. 101.- Gradacidén de las medidas correctoras vy de las sanciones.

1.- A efectos de la gradacion de las mediadas de correccion de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a)

b)

c)
d)

e)

El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta, asi como la
peticidon de excusas Yy la reparacion espontanea del dafio producido ya sea
fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta

Cuando no sea posible un acuerdo de mediacion por causas ajenas al alumno
infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado (articulo 44.4 del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo)

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.- A los mismos efectos se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

La premeditacion.
La reiteracion.
La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.
La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.
La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.
El causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o recién
incorporados al Centro.

h) Las circunstancias que supongan ejercicio de discriminacion por

razones de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,
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consideraciones politicas morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas sensoriales y psiquicas o cualquier otra
condicion o circunstancia diferenciadora.

3.- En el caso de que concurran circunstancia atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4.- Cuando la reiteracién se concreta en el incumplimiento del deber de estudio durante
el desarrollo de la clase dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos,
las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta, deberd contemplar la existencia, en su caso,
de programas especificos sobre las mismas.

Art. 102.- Responsabilidad por dafios.

1.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a
los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente. (Articulo 33 del
RD.51/2007 de 17 de mayo).

2.- Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativo, deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiere lugar.

3.- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Art. 103.- Coordinacién interinstitucional.

1.- De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los Centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales, 0, en su caso, a las Instituciones Publicas competentes.

2.- En los casos que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
Centro, este dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las Instituciones Publicas del &mbito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion de dichas conductas.

3.- En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el Centro pondra en conocimiento de las Instituciones Publicas
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competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el Titulo 1V, Capitulo 11 y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el articulo 34.2, del Titulo 1V, Capitulo 111 con especial atencion en
su contenido en la letra a) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

CAPITULO II: ACTUACIONES INMEDIATAS
Art. 104.- Actuaciones Inmediatas

1.- Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria
a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro,
al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el art. 29.2.b) del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

2.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo una actividad lectiva o complementaria. En este caso el profesor
asignara una tarea al alumno quien deberd acudir acompafiado del
Delegado del curso al aula de trabajo (junto a direccién) y presentarse
al profesor de guardia. Este se hara cargo del alumno sancionado. Esta
medida llevara aparejada una amonestacion escrita (falta grave) que
quedara registrada en la aplicacion Stilus.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el Centro.

e) Rellenar el parte de reflexion segln consta en el Plan de Convivencia
del IES Pefialara.

Art. 105.- Competencia

1.- Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
Centro dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2.- El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que serd quien, de acuerdo con la Direccion del Centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al Jefe de
Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el art. 35.2.c) del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo (recogido en el art. 102 de este RRI) como de aquellas
actuaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una
vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacion sera el que se establece en este
Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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CAPITULO lIl: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO Y SUS MEDIDAS DE CORRECION

Art. 106.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

1.- Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

las siguientes:

a)

b)

d)

9)
h)

Cualquier manifestacion expresa contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos o cualquier accion que atente
contra la libertad moral, religiosa, convicciones politicas, nivel social,
capacidad econdmica, raza, Sexo, razOn de nacimiento o0
discriminacion por discapacidades fisicas o psiquicas...

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la Comunidad
Educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
0 en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la
actividad del Centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta, es decir, que no sea calificada
como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro.
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Art. 107.- Medidas de correccién a las conductas contrarias a las normas de convivencia del

Centro.

1.- Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el Centro estdn reguladas en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo y son las siguientes:

a) Amonestacion escrita. La amonestacion por escrito se hard mediante el
sistema de Incidencias del programa Stilus que se convierte en el instrumento
mas agil de correccion de estas conductas. El parte de incidencias consiste en
una reprension por escrito, que cualquier profesor, el Jefe de Estudios o los
ordenanzas, mediante comunicacién a la Jefatura, hacen a un determinado
alumno cuando comete una falta de comportamiento que no basta con corregir
de forma meramente verbal.

Cuando los hechos que se sancionan revisten cierta gravedad la falta
leve pasa a ser una falta grave (siguiendo la nomenclatura de Stilus).
Una falta grave equivale a tres leves.

Algunas conductas contrarias a las Normas de Funcionamiento y
Convivencia tienen adscrita una gradacion automatica; por ejemplo, la
acumulacién de tres retrasos conlleva una falta leve o, por otra parte, la
expulsion del aula conlleva una falta grave. Sin embargo, en las
conductas que no se explicita el tipo de amonestacion en este RRI, la
gradacion serd decidida por el agente que inscriba la incidencia
teniendo en cuenta lo descrito en el Art. 99 del presente RRI.

La acumulacion de tres faltas leves o una grave supone la suspension
automatica del derecho del alumno a participar en actividades
extraescolares del Centro por un periodo de 15 dias.

La acumulacion de seis faltas leves (que equivalen a dos graves)
supondra la aplicacién automatica del articulo 38 g) del RD. 51/2007
de 17 de mayo que describe la suspension del derecho de asistir a
determinadas clases o a todas por un periodo no superior a 5 dias.

Las incidencias de tipo “Anotacion de recuerdo”, “Falta reincidente” y
“Observacion leve” de Stilus no contaran para la acumulacién de faltas
mencionada en los parrafos anteriores.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en la referente a la
entrada y salida del Centro, como al periodo de permanencia en €l, por un
plazo méaximo de 15 dias lectivos.
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c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del Centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases 0 a todas,
segun el nuevo procedimiento de acuerdo abreviado de expulsion
temporal (Decreto 23/2014, de 12 de junio BOCYL), por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
vinculacion del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas
academicas que se le encomienden y respetando el ejercicio de su
derecho a realizar los examenes presenciales que el centro convoque
durante esas fechas.

2.- Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1.a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Art. 108.- Competencia:

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el art. 108 de este
RRI corresponde al Director del Centro, pudiendo éste delegar en el Jefe de Estudios, en
el tutor docente del alumno o en la Comision de Convivencia, en su caso, segin prevé el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Art. 109.- Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias
desde su imposicion.
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CAPITULO IV: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y SANCIONES

Art. 110.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta al profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa vy,
en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
Centro Educativo.

b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracion de muy graves.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos o material académico.

d) Los dafios graves, causados por uso indebido o intencionadamente, en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

Art. 111.- Sanciones:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo anterior (art. 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo) son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
del material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Art. 112.- Incoacion del Expediente Sancionador

1.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro,
solo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.- El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del Director del
Centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, en un plazo no superior a 2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3.- La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumnos o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nhombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
Centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. El acuerdo de incoacidén contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d)En su caso, la posibilidad de acogerse a la resolucion de conflictos
mediante la mediacion en los procesos de acuerdo reeducativo, recogidos
en los art. 41 y siguientes del RD. 51/2007 de 17 de mayo.

4.- La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quien haya
propuesto su incoacion y al Inspector de Educacion del Centro, a quien se mantendra
informado de su tramitacion.

67



Art. 113.- Medidas cautelares

1.- Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio Centro.

2.- El periodo méximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El Director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Art. 114.- Instruccién

1.- El instructor, desde el momento en el que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de 3 dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se le imputan al alumno de forma clara
y concreta.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2.- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de 2 dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o deberes convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracion no superior a 2 dias.

3.- Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de
2 dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Reglamento (segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d) Sancion aplicable de entre las previstas en el art. 49 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo Yy valoracién de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de que las circunstancias la agraven o
atenden.

e) Especificacion de la competencia del Director para resolver.

4.- El instructor, acompafiado del profesor tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de 2 dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Art. 115.- Resolucién

1.- Corresponde al Director del Centro, en el plazo maximo de 2 dias lectivos
desde la recepcidon del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2.- La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3.- La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales, y al miembro de la Comunidad Educativa que insto la iniciacién
del expediente, en un plazo maximo de 20 dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4.- Esta resolucion, de conformidad con los dispuesto en el art. 127.f) de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al Claustro y al Consejo
Escolar del Centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de 5 dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro
debera abstenerse de intervenir.

5.- Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los art. 114 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

6.- La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.
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Art. 116.- Régimen de prescripcién

Las faltas tipificadas en el art. 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo

prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90
dias desde su imposicion.

CAPITULO V: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

Art. 117.- Disposiciones comunes de mediacion y acuerdos reeducativos

1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por

las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2.- Para la puesta en préactica de dichas medidas, se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener carécter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tengan constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se menciona en el art. 32.2 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
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conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

SECCION 12 LA MEDIACION ESCOLAR

Art. 118.- Definicidon vy objetivos

1.- La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2.- El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Art. 119.- Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo para el desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del Centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo desee
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd4 designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando sean ellos
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de
las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Art. 120.- Finalizacion de la mediacion

1.- Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo de su ejecucion.

71



2.- Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al Director del Centro quien
dara traslado al Instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3.- En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para
gue actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el art. 51 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

4.- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5.- El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo méximo de 10 dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

SECCION 22.- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art. 121.- Definicion y objetivos de los procesos de acuerdo reeducativo

1.- El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el Centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Art. 122.- Aspectos bésicos

1.- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2.- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
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propuesta realizada por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el Centro.

3.- Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o0 de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por
el Director del Centro.

4.- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro se estara a lo dispuesto en el art. 41.2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Si
no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al art. 34.3 de este mismo Decreto.

5.- El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Art. 123.- Desarrollo y sequimiento

1.- Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los Centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

2.- Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas al menos por la madre y el padre del alumno o, en su caso
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno,
en caso de ser distinto al anterior y el Director del Centro o persona en quien delegue.

3.- Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo en el caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
Director del Centro dara traslado al Instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4.- En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el art.
51 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

5.- Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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TITULO XI1. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

CAPITULO I: EVALUACION, REVISIONES Y MODIFICACIONES DEL
PRESENTE R.R.I.

Art. 124.- Evaluacidn, revisiones y modificaciones del presente R.R.I:

1.- El Equipo Directivo, el claustro de profesores o el Consejo escolar podran
proponer modificaciones a este RRI, que serdn comunicadas a todos los sectores
educativos, pero es exclusiva competencia del Director aprobarlas, una vez tenidos en
cuenta los distintos argumentos.

2.- Al final de cada curso se analizara el grado de cumplimiento y eficacia de este
Reglamento de Regimen Interior.

CAPITULO II. DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 125.- Difusion

1.- Los miembros del Claustro y del Consejo Escolar, representantes de todos los
estamentos educativos del Centro, dispondrén de un ejemplar de este R.R.I.

2.- Las familias que lo soliciten asi como todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa que lo soliciten recibirdn un ejemplar de este R.R.l. o, si lo
desean, una version reducida del mismo que recoja los aspectos de este R.R.l. que méas
les interese.

3.- En Direccion y en Jefatura de Estudios existirdn siempre ejemplares de este
R.R.l. que podran ser consultados tras su peticion por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

CAPITULO lll: AMBITO DE APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Art. 126.- Ambito de aplicacién y entrada en vigor

1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Instituto deberan respetar
cuantas normas estén contenidas en este Reglamento y estan sujetos a su cumplimiento.

2.- El ambito de aplicacion de este Reglamento abarca territorialmente todas las
dependencias del Instituto y todos los espacios relacionados con la vida escolar en
cualquier momento e, individualmente, a todas las personas adscritas, en la forma que
sea, al Instituto durante su permanencia en el Centro y también cuando, participando en
actividades extraescolares o culturales fuera del recinto escolar, actien como miembros
del mismo.
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